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teh dneh, ko vsem se kam mudi,
ko nas ze vsi podijo,
izberimo taksSne si poti,
ki prave se smeri drzijo!
Naj vodijo nas med ljudi,
ki nas z dobroto bogatijo
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Zakonska podlaga

Vzgojni nalrt je oblikovan na podlagi:
— Zakona o osnovni 8oli (60. ¢, d, e, f, g Clen, Uradni list RS, &t. 81/06, 102/07),
— obvestil Ministrstva za $olstvo in §port,
—  Solskih pravil.

Pomen vzgojnega nacrta:

— spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno ozra¢je med vsemi
vkljucenimi;

— je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje,;

— je dogovor za premidljeno, organizirano, cilino naravnano delovanje $ole in vsakega
zaposlenega v njgj;

— e podiaga za avtonomno odloCanje in upostevanje pravil glede na delo in Zivljenje
Sole ter sodelovanje z okoljem;

— dologa enotno delovanje in enoten pogled na klju€ne vzgojne ukrepe.

Gre za vnaprej$nji dogovor med zaposlenimi, starsi in ucenci.

Vizija
Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi vizije Osnovne 3ole JoZeta Moskrica:

»8S0S (spostovanje, odgovornost, strpnost) za varno $olo, polno znanja.«

Vzgojni nalrt je del Letnega delovnega nacrta Sole. Vzgojni naért Sole temelji na ciljih
osnovne Sole. Oblikujejo ga strokovni delavci Sole v sodelovanju s star$i in ucenci. Je
dokument, ki nam pomaga pri doseganju vzgojnih ciljev.

Obseg vzgojnega nacdrta

Vrednote

Vzajemno-sodelovalni odnos s starsi
Vzgojne dejavnosti Sole

Priloge
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VREDNOTE — »sos za varno Zolo, polno zwavga«

1.1 ZNANJE

= U¢imo uCence, kako naj se udijo.
* Motiviramo uéence za timsko delo.
= Spodbujamo u€ence k iskanju informacij in k ustvarjalnemu in samostojnemu uéenju.

= Se nenehno izobrazujemo.
= Z dinami¢nim nacinom poucevanja (razli¢cne oblike in metode) omogotamo vecjo
aktivnost u€encev.

Dolznosti in odgovornosti uéencev
¢ Ne izostajam od pouka brez opravicila
¢ Imam urejene potrebs$cine.
¢ Ne motim pouka.

1.2 STRPNOST

» Spostujemo in sprejemamo individualnost posameznika.
= Ucimo, »da bi znali Ziveti skupaj«.

Dolznosti in odgovornosti u¢encev
e Sem strpen do drugih.

1.3 VARNOST

* Do vseh vrst nasilja imamo ni¢elno toleranco.

[zobrazujemo in vzgajamo dosledno.

Avtoriteto si ustvarjamo s strokovnostjo.

* Ustvarjamo medsebojno zaupanje med delavci $ole’, star$i? in uenci®.

Dolznosti in odgovornosti uéencev.
Nisem fizi€no nasilen

Nisem besedno zaljiv.
Spostujem zasebnost drugih
Ne ogrozam drugih.

1.4 ODGOVORNOST

= Pri svojem delu smo dosledni in natanéni.

1 \zraz "delavci sole” je v nalrtu uporabljen za vodstvene delavce, ucitelje, svetovalne delavce in administrativho-tehni¢no
osebje Sole.

2 |zraz "star$i" je v naériu uporabljen za starde in skrbnike uenca.

® |zraz "uenec” je v naértu uporabljen za uéenke in uéence.



* S svojo strokovnostjo, pravoéasnostjo in pravi¢nostjo dajemo zgled.
» Uc&ence navajamo na prevzemanje odgovornosti za lastna dejanja.
= Razvijamo odgovoren odnos do narave.

Dolznosti in odgovornosti uéencev
¢ K pouku prihajam pripravljen.
e S sabo nosim Solske potrebs¢ine in §portno opremo po urniku
e Pravo€asno pridem k pouku.
e Sproti delam domade naloge.
e V Solskih prostorih ne hodim v ¢evljih.
¢ V 30li ne uporabljam mobitelov in drugih elektronskih naprav
e Skrbim za &istoo na $oli in ne unic¢ujem Solske in tuje lastnine
o Kulturno se prehranjujem.
e V 3olo prihajam in ostajam trezen.

1.5 SPOSTOVANJE

* Pri svojem delu imamo spostljiv odnos in primeren nadin komunikacije.

* Vzgajamo k spostljivemu ravnanju (pozdravljanju, pridrzanju vrat, pomodi ...).

» UcCence ucimo prijaznosti.

Dolznosti in odgovornosti u¢encev

e Sem spostljiv do vseh delavcev $ole in do vseh ucencev.
o Odrasle osebe vikam.

s Uporabljam vljudnostne izraze.

o Ne motim pouka.

1.6 SKRB ZA OKOLJE

= Spostujemo naravo in skrbimo za zelene povrsine v $oli in njeni okolici.
» S svojim ravnanjem dajemo zgled.
= Razvijamo odgovoren odnos do narave.

Dolznosti in odgovornosti u¢encev
e Skrbno lo¢ujem odpadke.
¢ Odpadkov ne me€em v naravo, ampak v ustrezne zabojnike.
e Skrbim za Cisto€o na $oli in okoli nje.
e Sodelujem v zeleni strazi.



VZAJEMNO-SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Starsi imajo najpomembnej$o vlogo pri uéenju vrednot, ki se zatne Ze v predsolskem
obdobju. V oli jih nadgrajujemo

PRAVICE STARSEV

Starsi imajo pravico:

do aktivnega sodelovanja pri oblikovanju in izvajanju vzgojnega nacrta v zacetni
stopnji in tudi do uvajanja vedno novih sprememb na letni osnovi;

do rednega prejemanja uradnih obvestil o uénem uspehu in napredovanju otrok;
do pridobitve ustreznih pojasnil o uénem uspehu in razvoju otrok v individualnih
pogovorih z ucitelji;

do podajanja lastnih predlogov v postopku naértovanja taborov in $ole v naravi, pri
katerih so soudeleZeni kot plaéniki; na podlagi predhodno izdelanih meril se skupaj z
delavci $Sole, odgovornimi za izvedbo, za najprimernejSo razli¢ico odlo&ijo na
roditeljskih sestankih;

do spostljivega odnosa uciteljev do otrok;

do vkijuéevanja v resevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok
oziroma kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila $ole — kodeks ravnanja;

do redne obveséenosti o izvajanju vzgojnega nacrta (npr. pri redni to¢ki dnevnega
reda na sestankih sveta starsev).

ODGOVORNOSTI STARSEV

Starsi upostevajo pravice otrok. Svoje otroke navajajo k strpnemu in spostljivemu
odnosu do drugih.

Redno obiskujejo roditeljske sestanke in govorilne ure. Predstavniki starSev
aktivno sodelujejo na svetu starSev in svetu $ole.

Svojim otrokom jasno pokaZejo, da se strinjajo s pravili $ole. Nasprotujejo njihovim
kr8itvam ter podprejo morebitne vzgojne postopke, ukrepe in pohvale, ki jih izrece
sola.

Spremljajo Solske obveznosti uéencey, ki jih ti opravljajo doma.

Se informirajo o terminih sestankov in zagotovijo nadin, ki jim bo omogocal, da so na
tekoCem z vsemi informacijami, ki jim jih posreduje $ola ($olo obvestijo 0 spremembi
telefonske Stevilke, naslova, e-poste, pregledajo solsko publikacijo, spletne strani ...).
Sodelujejo pri reSevanju problemov, kadar jih $ola povabi na razgovor zaradi
teZav, Ki jih imajo njihovi otroci.

Z dobrim govornim vzorcem in lastnim vedenjem so vzgled za prijetno, kakovostno,
prijazno, spostljivo in strpno komunikacijo.



Spodbujajo otroka s pohvalo pri uspeSnem delu in spodbujajo k izrazanju ter
uresnicitvi svojih idej.

Ce je otrok nenadrtovano odsoten od pouka, o tem nemudoma obvestijo tajnistvo
Sole in pojasnijo vzroke.

So odgovorni za spostljiv odnos do delavcev $ole.

OBLIKE SODELOVANJA MED STARSI IN SOLO

Strokovni delavci Sole, udenci in starsi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podro¢ju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivlienja in dela Sole,
razlinih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega nacrta $Sole,
oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in
usmerjanju ter povrnitvah skod.

Delavci 8ole in starSi se skupno vklju€ujejo v resevanje problemov, ki jih imajo otroci,
ali kadar otroci krsijo pravila $ole. Sola usmerja star$e v starSevske delavnice, $olo
za starse, svetovalni center in druge ustanove.

Delavci Sole in star§i medsebojno sodelujejo tako pri doseganju uéno-vzgojnih ciljev
kot pri reSevanju razvojnih in osebnih tezav otrok. Zato Sola poleg obi¢ajnih oblik
sodelovanja (roditeljski sestanki, govoriine ure) spodbuja tudi medsebojno
komunikacijo starSev in druge aktivhosti (sre¢anja, predstave, praznovanja) v
okvirih oddel€nih skupnosti in v okviru $ole kot celote.

Starsi so sproti obves€eni (ustno, pisno, po telefonu ali kako drugace) o osebnem
razvoju, pa tudi o tezavah, ki zadevajo njihovega otroka. Ce otrok zaradi manj
primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno socialno-psiholo§ko pomoé€, se v
dogovoru s star§i ta pomo¢ pois¢e. Ce strokovni delavec presodi, da je potreben
daljsi in bolj poglobljen razgovor, so starsi povabljeni na razgovor v $olo, po potrebi
pa se pridruZi tudi drugi strokovni delavec $ole.

Ce $ola ne more zagotoviti sodelovanja star$ev ali presodi, da gre pri posameznih
otrocih za zanemarjanje, poiS¢e pomoc€ in sodeluje pri delu drugih ustanov za
psihosocialno pomog.



VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

Odgovornosti uciteljev in drugih delavcev $ole

3.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Glavni cilj pri oblikovanju in izvajanju proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti je
oblikovanje okolja, v katerem ucenci uspe$no zadovoljujejo temeljne telesne, dusevne,
socialne in duhovne potrebe, razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo, pridobijo ¢ut
za spostovanje, odgovornost in strpnost, se pocutijo varne in prispevajo k varnosti na $oli ter
ob tem v spodbudnem ozracju pridobivajo raznovrstna znanja.

Vzgojne dejavnosti se izvajajo na ravni §ole, na ravni posameznih razredov ali oddelkov in
na ravni posameznih u¢encev.

NA RAVNI SOLE ...

. se preprecujejo vse oblike nasilnega vedenja, s c¢imer se na $oli krepi ob&utek
varnosti. Pri tem imajo med odmori klju¢no viogo dezurni uéitelji, ki jim pri deZuranju
pomagajo posebej za to nalogo doloéeni dezurni uéenci.

. se obcutek varnosti krepi tudi z jasnimi in poznanimi pravili, pri uresni¢evanju katerih
delavci Sole upostevajo nacelo doslednosti.

.. se izvaja ustrezna individualizacija uCenja ter organizira potrebna u¢na pomo¢, da bi
zadostili potrebam ugencev po sprejetosti, pripadnosti, vkljuéenosti in uspesnosti ter hkrati
preprecili neustrezne oblike vedenja.

. u€enci aktivno sodelujejo pri procesih odlo¢anja o Solskem Zivljenju s pomodgjo $olske
skupnosti in Solskega parlamenta.

... potrebo po gibanju in sprostitvi zadovoljujemo z nadzorovanimi odmori.

. se vkljuCujemo v razli€ne interne projekte, projekte z zunanjimi izvajalci in mednarodne
projekte, s pomocjo katerih u¢enci $irijo svoja obzorja in so delezni vsebinsko usmerjenega
in metodiCno alternativhega izobrazevanja kot odli¢ne priloznosti za poglobljeno vzgojno delo
na mnogih podrogjih.

... se organizira aktivno prezivljanja ¢asa u¢encev pred poukom in po njem ali med odmori
(forum, prostovoljno delo, tekmovanja, $portne dejavnosti, kvizi, $olski radio, plakati ...).

. pomembno vlogo pri vzgoji ima tudi Solska knjiznica. Ta izvaja dejavnosti, ki so
usmerjene k spodbujanju branja, izbolj$evanju motivacije za branje, oblikovanju odnosa do
knjige in jezika ter razvijajo samostojnost pri uporabi knjiznic in vedozZeljnost. Knjiznica izvaja
dejavnosti, kot so ure knjizni¢no informacijskih znanj v vseh razredih, bralna znac¢ka, debatni
kroZki o prebranih knjigah, pravljicne urice za mlaj$e u¢ence, projekti za spodbujanje branja
na razli¢nih stopnjah, dnevi dejavnosti na temo branja na razliénih stopnjah in podeljevanje
knjiznih nagrad.



... Je vsak dan ena $olska ura namenjena vsem uéencem, starSem in uciteljem, ki si zelijo,
da bi jih kdo sliSal (t. i. ura za poslusanje). Urnik ur za poslusanje je javno objavlien (na
oglasnih deskah, na internetu).

. se izvajajo dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce $ole, starSe in lokalno skupnost
(npr. dan druzenja, prodajne razstave, proslave in nastopi ...).

. se s pomocjo organiziranih humanitarnih akcij in interesnih dejavnosti, ki predstavijajo
humanitarnost, razvija obCutek u¢encev za solidarnost in posluh za potrebe soljudi v stiski.

... na 8oli urimo mlade mediatorje, ki izvajajo medvrstnisko mediacijo.

NA RAVNI RAZREDA OZIROMA ODDELKA ...

. se oblikujejo oddeléni dogovori o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih
ravnanja ter sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda.

... se sistemati¢no nalrtujejo in izvajajo razredne ure.
... se razvijajo socialne veséine ter se skrbi za ustrezno komuniciranje.
... se spodbuja sodelovalno ucenje.

. se organizira vrstniSka pomoc¢. Spodbuja se solidarnost med ucenci (npr. posojanje
zapiskov opravi¢eno odsotnim, pomo¢ pri u¢enju, druge oblike pomodi ...).

... se poudarja zgledno vedenje ucencev ter se o takem vedenju pogovarja.
... se obravnavajo razli¢ni zivijenjski problemi in nacini za njihovo uspes$no re§evanije.

... lahko ucitelj organizira posebne govorilne ure za u¢ence.

NA RAVNI POSAMEZNIKA

Velik pomen za proaktivno in preventivno vzgojo na ravni posameznika imajo razline oblike
svetovanja. Cilji proaktivhega in preventivnega svetovanja so, da se uéenec udi:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniéevanje;

organizirati lastno delo za vecjo uéinkovitost;

spremljati svojo uspesnost;

razmisljati in presojati o svojem vedenju ter ravnanju drugih ljudi;

prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;;

empati€nega vzivijanja v druge in sprejemanja razli¢nosti;

opazovati lastna obCutja, razmisljanja in vedenje;

razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih;

reSevati probleme in konflikte;

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost,
obCutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov,
depresija (Custvena inteligentnost);

e razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospo$tovanje.

® & ¢ &6 o & o o o o

Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledica nespostovanja drugih ter
krSitev Solskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje kulture, v kateri se konflikti



uporabljajo za krepitev prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov, kulture
medsebojnega poslusanja in sporazumevanja.

Svetovanje lahko poteka v obliki individualnih svetovalnih razgovorov z uéitelji,
svetovalno sluzbo ali vodstvom Sole. Svetovanje lahko spremljajo druge dejavnosti, ki so
usmerjene v pomo¢ posamezniku:

organizacija pomod¢i u€itelja ali so$olcev pri ucenju,

nacrtno vzpostavljanje dolo¢enih socialnih povezav med uéenci,
vklju€evanje v primerne dejavnosti,

uvajanje v dolo€ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
nudenje razliénih oblik zunanje pomodi.

KODEKS PRIMERNEGA OBLACENJA

Priporo¢amo, da ucenke in u¢enci prihajajo v $olo v spodobnih oblagilih. Li¢ila, lak za nohte
in mocne diSave prijazno odsvetujemo.

UCitelji avtonomno, asertivno in diskretno opozorijo posameznika na spodobno obladenje v
soli.

3. 2 VZGOJNI POSTOPKI, UKREPI IN NAGRADE

NAGRADE
Nagrajevanje ucencev

Razredniki na ravni oddelka v razredu pohvalijo primerne oblike vedenja. Posebej so
omenjeni tisti uéenci, ki naredijo kaj iziemnega za $olo ali so$olce, in sicer v obliki meseénih
pohval na »pohvalni deski« in po $olskem radiu.. Na zakljuéni prireditvi za ucence
pohvale javno izrece tudi ravnateljica $ole. Javno bodo omenjeni in pohvaljeni uéenci, ki so
prejeli nagrade na tekmovanjih iz znanja in $porta. Drugi primeri pohvalnih ravnanj so u¢na
pomoc¢ so$olcem, projektno delo, sodelovanje v $olskem parlamentu, samoiniciativna dejanja
glede vzdrZzevanja reda in CistoCe na $oli, zastopanje Sole na razlicnih tekmovanjih in
nateCajih, sodelovanje pri $olskem radiu, javno zagovarjanje $olskih vrednot, ustvarjanje
dobrega ozracja v oddelku ali na $oli, izijemno vzorno vedenje, pomo¢ pri dejavnostih Sole, ki
potekajo zunaj ¢asa pouka, javno nastopanje, dosezki s podro¢ja interesnih dejavnosti ipd.
Najpogosteje pohvaljeni uenci ob koncu $olskega leta javno prejmejo posebno priznanje.

Nagrajevanje starsev

Enkrat na leto so javno in s posebnim priznanjem (predvidoma na zakljuéni $olski prireditvi
Dan druzZenja) pohvaljeni star$i, ki se redno udelezujejo sveta starSev in na sestankih
prispevajo konstruktivne ideje, ter drugi starsi, ki na druge nacine prispevajo h kakovostnemu
delu Sole (npr. nudijo svetovanje, pomagajo pri organizaciji, snemanju, izvajanju in
financiranju razli¢nih dejavnosti $ole).

Nagrajevanje uciteljev

Enkrat na leto so pohvaljeni uditelji, ki jih prediagajo uéenci in star§i. Ucenci imajo pohvale
priloZnost izreCi na sestankih Solske skupnosti, star§i pa na sestankih sveta starsev. Pri



izrekanju teh pohval se upoSteva odnos do ucencev, kakovost razlage, priprava zanimivih
ucnih ur, postenost, pripravijenost poslusati u¢ence z osebnimi tezavami, dodatna pomo¢ pri
uéenju, spodbujanje pri delu ipd.

MEDIACIJA

MEDIACIJA je nacin mirnega in dogovornega resevanja konfliktov. Konflikt re$ujejo tisti, ki so
Vv sporu in so zanj tudi odgovorni, pomaga pa jim nepristranski mediator. Ta ne svetuje, ne
sodi in ne sprejema nikakrsnih odlocitev. Resitev za nastali konflikt najdeta sprti strani sami,
mediator ju samo vodi skozi proces. Mediacija deluje na ravni odnosov, zato bo obvezno
ponujena vsem, ki so v kakrSnem koli konfliktu na $oli. Ponujena bo tudi takrat, kadar je
izre€en vzgojni ukrep, a se sprti strani $e nista dogovorili za nadaljnje sobivanje.
MozZna je tudi restorativna pravi¢nost, ko se storilec in Zrtev po »odsluZitvi kazni« z mediacijo
dogovorita o njuni skupni prihodnosti. Za izvajanje mediacije bo na $oli usposobljen tim
Solskih in vrstniSkih mediatorjev, ki jih bo vodi koordinator.

RESTITUCIJA

RESTITUCIJA je oblika vzgojnega postopka, ki omogoCa posamezniku, ki je s svojim
ravnanjem povzroCil materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi.
Posameznik se v postopku soo€i s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za
takSno ravnanje in poiS€e nacline, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z
oSkodovancem dogovori za naéin poravnave.

PORAVNAVA

PORAVNAVA je smiselno povezana s povzro¢eno psihologko, socialno ali materialno $kodo,
zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzroéil, spodbuja pozitivno vedenje,
poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zato uenec ustvarjalno resuje problem. Restitucijo lahko
razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da u€enci kritiéno razmisljajo o svojem
vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisijenih dejanj.

VZGOJNI UKREPI

Vzgojni postopki obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar uéenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. Uéencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti. lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z dajanjem
podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega
vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, star$i in strokovni delavci $ole, ki skupaj oblikujejo
predioge za reSitev.

Vzgojni ukrepi so lahko:

Ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krsitvami pravil Sole, s pridobljenimi statusi
ucencev, ugodnostmi, ki jih $ola nudi u¢encem zunaj predpisanih dejavnosti in standardov ...

Poveéan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v $oli, a ne pri pouku.

Kadar uCenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato $ola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedago$kega procesa zunaj prostorov $ole (dnevi



dejavnosti, tabori, Sola v naravi ...), $ola poskrbi za dodatno spremstvo strokovnega delavca
ali pa za takega u€enca organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v $oli.

Odstranitev od pouka je mogoca, kadar u¢enec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje
pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom (razen v primeru, ko gre za
uCenca s posebnimi potrebami). Cilj odstranitve je vzdrZevanje jasno postavijenih me;j,
sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri resevanju
problema ter omogo&anje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku. Ucenec v Casu
odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloéi ravnatel].
Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi katerega ni pri pouku. V
primeru odstranitve uenca od ure pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor $e isti dan;
skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni
zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne kazni.

Razgovor po pouku v zvezi z re§evanjem problemov po predhodnem obvestilu starsev.

Dodatno spremstvo strokovnega delavca ali nadomestni vzgojno-izobraZevalni proces v
Soli takrat, kadar uéenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more
prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedago$kega procesa zunaj prostorov Sole
(dnevi dejavnosti, $ola v naravi ...).

VZGOJNI OPOMINI se izreéejo po Pravilniku o vzgojnih opominih v osnovni $oli, UL §t. 76,
25.7.2008.

Vzgojni opomini so:
* prvi opomin
= drugi opomin
= tretji opomin

Po prvem opominu strokovni delavci pripravijo individualiziran vzgojni nacrt, ki ga podpise
ucenec, starsi, strokovni delavec in vodstvo Sole.

Po drugem Ppominu je mozZno predlagati premestitev u¢enca ali u¢enke v drug oddelek
brez soglasja starSev.

Po tretiem opominu je mozno predlagati presolanje ucenca ali uenke brez soglasja
starSev.

PRAVICE IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

Ucenci morajo biti strpni do drugih in drugacnih

Ucenci se morajo organizirati v oddel¢ne skupine.

Uc¢enci se pogovarjajo o uénem uspehu in si pomagajo pri uenju ali drugih tezavah.
Predlagajo in sodelujejo v zvezi s poukom in dnevi dejavnosti.



= Predlagajo razredniku, da se ugotovi ustreznost posamezne ocene.

= Ucenec lahko sodeluje pri ocenjevanju po vnaprej znanih kriterijih, ki jih postavi
ucitel].

= Organizirajo dezurstvo, ki je v skladu s Solskim in hiSnim redom.

= Ucenec mora sodelovati pri vseh oblikah pouka.

= Ucenec mora imeti pri sebi vse potrebscine, ki jih potrebuje za nemoteno izvajanje
pouka.

= Ce u€enec izostane od pouka, je dolzan prinesti opravicilo starsev.

= Ucenci morajo spostovati vse, ki so prisotni na $oli.

= Pri uveljavljanju pobud uéencev ima posebno vlogo tudi Solska skupnost, v kateri
sodelujeta po dva predstavnika vsakega razreda (od 4. razreda dalje).

Vsak ucenec mora imeti zagotovljeno varnost tako v Soli kot tudi pri vseh dejavnostih, ki jih
izvaja $ola.

PRILOGE

Pravila Solskega reda

Hisni red

Posledice krsenja pravil — predlogi u¢encev
Krsitve in vzgojni ukrepi

Red prehranjevanja

Pravila v knjiznici

i e G B e

VVzgojni nacrt je bil potrjen in sprejet na seji Sveta Sole, 18. 6. 2009.
Vzgojni nacrt se uporablja od 1. septembra 2009 dalje.

Popravki o vzgojnih opominih v vzgojnem nacrtu so bili potrjeni na seji Sveta $ole, 14. 6.
2010.

Dopolnitve vzgdnega nacrta so bile potrjene na seji Sveta Sole, 2. 10. 2017.

Predsednica sveta Sole

Martina Le$njak Opaka
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PRAVILA SOLSKEGA REDA

Pravila Solskega reda so dolo¢ena s pravili Ziviljenja in vedenja v Soli. Namenjena so
sozitju mladih, da bi bili uspesni v $oli in zadovoljni v svojem zivijenju.

Pravila Solskega reda veljajo za Solski prostor, ki obsega Solsko stavbo, prizidek,
Solsko dvorisce, Solsko igrisce, igriSce za prizidkom ter zelenice okoli Sole. Veljajo tudi
na dejavnostih izven Solskega prostora.

Pravila Solskega reda so obvezujoca za vse, ki se nahajajo v Solskih prostorih in okolici
Sole.

Ucitelji, u¢enci in starsi so v pisni obliki seznanjeni s pravili Solskega reda. Ta so
objaviljena na spletni strani Sole.

Ucenci in starsi posameznih razredov se lahko dogovorijo za dodatna pravila oddelka,
ki pa niso v nasprotju s pravili Solskega reda.

V SOLO PRIHAJAMO TOCNO, K POUKU PA PRIPRAVLJENL.

© Starsi poskrbijo, da prihaja njihov otrok v $olo pravo€asno — 10 minut pred zaetkom
pouka po urniku.

© Ucenci, ki imajo pred poukom dopolnilni pouk, dodatni pouk ali interesno dejavnost,
lahko vstopijo v prostore v pritli¢ju Sele ob prihodu ucitelja.

© Vsak uéenec redno prinasa Solske potrebs¢ine, poslusa razlago in navodila, izvaja
zastavljene naloge, pise domace naloge in opravlja tudi druge obveznosti, ki jih
zahteva ucitelj dolo¢enega predmeta. 1zogiba se dejavnostim, ki povzrocajo hrup,
Zalijo ucitelja ali sosolce.

© Ce ucenci izostanejo od pouka, poskrbijo, da nadoknadijo uéno snov, za u¢ence nizjih
razredov za to poskrbijo star$i po navodilih ucitelja.

© Ce ugenec zamudi uro, se opraviéi ugitelju, ki v dnevnik zapise, koliko uéne ure je

zamudil. Razrednik po razgovoru z uciteljem in u¢encem odlogi, ali bo zamudo

opravicil ali ne.

V Solskih prostorih morajo biti u¢enci obuti v Solske, v telovadnici pa v Sportne copate.

Ce ugitelja ni k uri, reditelj to sporodi tajnici ali pomoénici ravnatelja.

V telovadnici so u¢enke in uéenci vedno z uciteljem S$portne vzgoje in upostevajo

navodila za varno vadbo in za varnost v garderobah. U¢enke in u€enci vedno

telovadijo v Sportni opremi, garderobe zapustijo Ciste in urejene.

Udelezba na dejavnostih je obvezna. Za placljive dejavnosti je opravi¢eno odsotnost

treba javiti organizatorju vsaj tri dni pred izvedbo, sicer mora u€enec poravnati vse

stroske, ki nastanejo zaradi neudelezbe.

Ucenci s statusom Sportnika ali kulturnika so delezni pravic, ki se dolocijo individualno

na podlagi pravilnika o statusu ucenca.

Starsi redno obiskujejo govorilne ure in roditeljske sestanke.

Starsi javijo razrednikom morebitne spremembe bivali§€a in telefonskih stevilk, na

katerih so dosegljivi.

Ucitelji se zberejo v zbornici 10 minut pred zacetkom pouka in pregledajo razpored

nadomescanj. 5 minut pred za¢etkom pouka gredo ucitelji odklenejo ucilnice.

Vsi pedagoski delavci (ne le razredniki) imajo pedagoske sestanke kot je doloc¢eno v

LDN. vsak prvi in tretji torek v mesecu ob 7.30. Poleg tega sproti prebirajo obvestila na

oglasnih deskah. Ucitelji v podaljSanem bivanju imajo sestanke prvi in tretji torek ob

10.30.

Vsi delavci Sole javijo svojo odsotnost z dela v tajnistvo Sole Se pred zaCetkom pouka

oziroma najpozneje v 24 urah.

© Ucenci so dolzni pomagati manjkajo¢im so$olcem s posredovanjem gradiva in navodil
za delo pri pouku.
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- DRUGIH DELAVCEV SOLE. ; .
Za red in varnost v solsklh prostorih skrbijo dezurni uC|telj| receptor in drug| delavm
Sole. Vsi u€enci in obiskovalci morajo upostevati njihova navodila.
UCitelji upostevajo razpored dezurstev in dezurstva vestno in redno opravljajo.
Med rekreativnim odmorom ucenci ne zapus$€ajo neposredne okolice $ole (Solskega
okolisa), prepovedana je uporaba rolk, rolerjev in vseh prometnih sredstev.
Otrok do 7. leta starosti lahko odide domov le v spremstvu star$ev. Spremlja ga lahko
tudi druga oseba, ki je starejSa od 10 let, a za to mora imeti pooblastilo stargev!
UCenec, starejSi od 7 let, lahko zapusti $olo le v spremstvu starSev, ki ga pogakajo pri
receptorju, ali z dovoljenjem razrednika oziroma ucitelja, ki poucuje naslednjo uro. Ta
izda dovolilnico, ki jo u€enec pokaze receptoriju.

© Dezurstvo uciteljev vkljuCuje jutranje deZurstvo, deZurstvo v odmorih in dezurstvo med

kosilom. Praviloma dezurajo vsi strokovni delavci $ole po razporedu.

© Ucenci opozorijo dezurne ucitelje na dogajanje, ki ni v skladu s hignim redom in pravili
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sole. Dezurne ucitelje ali vodstvo Sole obvestijo tudi, ¢e se na $oli dogaja kaj
neobiajnega.

Kadar pridejo starsi po opravkih v $olo, naj se javijo receptorju ali oglasijo v tajnistvu
sole. Med poukom naj ne motijo otrok in uciteljev, ¢e ni res nujno potrebno.

_ SPOSTUJEMO PRAVICE UGENCEV IN VSEH DELAVCEV $OLE.

Vljudnost je odraz Cloveka. Trudimo se, da z vsemi gojimo dobre odnose, upostevamo
njihovo mnenje, spore pa reSujemo na miren in u¢inkovit nacin. Z drugimi ravhamo
tako, kot bi radi, da drugi ravnajo z nami.

Ucenci pazijo na primerno vedenje in govorjenje, znajo pozdraviti, se zahvaliti, se
opravi€iti, ne uporabljajo kletvic in neprimernih izrazov.

Ucenci v Soli vse odrasle vikajo in naslavljajo z uradnimi nazivi.

Ob prihodu in odhodu se ustrezno pozdravimo.

UCenci in star$i lahko dobijo ustrezen strokovni nasvet pri razredniku in tudi pomo¢& v
svetovalni sluzbi. U€enci lahko probleme predstavijo in resujejo tudi v $olskem
parlamentu.

Crta zaupanja ob vhodu v $olo pomeni, da gre uCenec od tam naprej sam k pouku.

DO SOLSKE IN TUJE LASTNINE IMAMO ODGOVOREN ODNOS.

Pazimo, da namerno ali nenamerno ne unicujemo (razbijamo, ¢eckamo, krusimo ...)
stolov, miz, sten, tal, stikal, garderobnih omaric, u¢nih pripomockov ...

Odpadke meCemo v ko$, poberemo tudi tiste, ki bi jih lahko prestopili oziroma se jim
izognili.

Skrbimo za urejenost ucilnic in za razstavljene predmete. Mize, stoli in stene niso
namenjeni pisanju.

Vsako $kodo ali okvaro na opremi in stavbi, ki jo uenci opazijo, obvezno prijavijo v
tajnistvu Sole, razredniku ali drugemu delavcu $ole. Ce pride do materialne $kode in
poskodbe, ucitelj ali delavec Sole, ki je ob dogodku prisoten oziroma prvi obveséen,
napise zapisnik.

Skodo, ki jo uéenec povzro&i namerno, mora poravnati sam oziroma njegovi starsi. Ce
sosolci prikrivajo storilca, so sokrivi in nosijo posledice delitve stroskov skupaj s
storilcem.

Naloge rediteljev v razredu: briSejo tablo po konéani uri, javijo odsotne uéence in druge
spremembe v oddelku, prinadajo in odnasajo malico, po pouku pospravijo uéila,
ugasnejo luci in skrbijo za urejenost utilnice (skupaj z uciteliem opozorijo uéence na
razne odpadke, popisane mize, neurejenost stolov in klopi ...).

Nepotrebno zadrZevanje v strani$¢ih ni dovoljeno. Vsi uéenci pazijo na red in &istogo, s
papirjem, vodo in elektriko pa ravnajo ¢im bolj varéno.

Urejenost in CistoCa stavbe in njene okolice sta merilo nade kulture, zato se trudimo za
estetski videz Sole, zato vsi na $oli skrbimo za CistoCo in urejenost $ole in njene
okolice. Ekologko dezurstvo prevzame posamezni oddelek podalj$anega bivanja. V
Solskem letu pride oddelek na vrsto najveé petkrat.



© Ucenci skrbijo tudi za Cistoco in urejenost svojih omaric in jih varujejo pred
poskodbami. Ob prevzemu klju¢a s podpisano izjavo prevzamejo odgovornost za
nastalo $kodo.

V SOLI, SOLSKI OKOLICI IN NA DNEVIH DEJAVNOSTI JE PREPOVEDANO
NASILJE, PREPRODAJANJE, IZSILJEVANJE, KAJENJE, PONAREJANJE IN
UPORABA NEVARNIH SNOVI.

K nasilju spadata fizicno in besedno nasilje nad u€enci ali delavci Sole.

K izsilievanju spadajo kakr§nekoli groznje, naperjene proti vrstnikom ali delavcem $ole.
K ponarejanju spadajo ponaredbe uradnih dokumentov Sole, testov znanja ter
popravljanje in vpisovanje ocen v $olsko dokumentacijo.

K nevarnim snovem priStevamo uporabo pirotehni¢nih in drugih eksplozivnih sredstev,
kajenje, uzivanje alkohola ter drugih nevarnih in prepovedanih substanc.

Ucéencem so pred $olo prepovedane igre z Zogo brez nadzora uditeljev, rolkanje,
rolanje, kolesarjenje in zadrzevanje po pouku.

V $oli, Solski okolici in na dnevih dejavnosti ni dovoljeno fotografiranje in snemanje
brez soglasja. Ce uéenec krsi pravilo, mu delavec $ole napravo odvzame, razrednik
pa obvesti starSe, ki napravo prevzamejo v tajnistvu Sole.

Vsako kaznivo dejanje se prijavi policiji, ki ukrepa v skladu z zakonom (odtujevanje

in uniCevanje tuje lastnine, groznje, izsiljevanje, fizi€no nasilje, posedovanje in
preprodaja drog ...)

© © 0 000
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KULTURNO UZIVAMO HRANO.

Med prehranjevanjem ne motimo soSolcev. S hrano ravnamo spostljivo.

K malici in kosilu u¢enci vedno prihajajo v spremstvu ucitelja.

V Casu kosila smejo v jedilnico le u€enci, ki so naro€eni na kosilo. V jedilnico
vstopajo brez Solskih torb, u¢enci predmetne stopnje torbe pustijo v

garderobnih omaricah.

Starsi morajo poravnati obveznosti za prehrano v predpisanem roku.

Odjava prehrane je mozna od 7.00 do 8.00 za naslednji dan po telefonski tajnici ali
e-posti.

© Ucenci opravljajo dezurstva v jedilnici.

©O0
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VREDNE PREDMETE PUSCAMO DOMA.
© Za osebno lastnino odgovarjajo uéenci in delavci $ole sami. Sola za dragocenosti,
puscene brez nadzora, ne odgovarja. Vrednejse najdene predmete hrani tajnica
(denarnice, kljuce, ure ...)

© Mobilni telefoni in druge moderne naprave morajo biti med poukom izklju¢ene. Za
nujne kI'Pe je na voljo telefon v tajnistvu.

Pravila Solskega reda so bila dopolnjena 2. marca 2015 .

Dokument je priloga Vzgojnemu naértu OS Jozeta Moskri¢a.

Ljubljana, marec 2015




Na podlagi 31. a ¢lena Zakona o osnovni Soli izdajam

HISNI RED

0S JOZETA MOSKRICA
Jarska cesta 34, Ljubljana

SOLSKI PROSTOR

Obsega povrsino glavne stavbe in prizidka na Jarski cesti 34, obe igris¢i za glavno stavbo,
igris¢e za prizidkom, zelene povrsine okoli stavb in igris¢ ter vse dovozne poti do glavne
stavbe in prizidka.

POSLOVNI CAS IN URADNE URE

Poslovni ¢as Sole je od 7. do 15. ure od ponedeljka do petka. Zunanja vrata v Solo so odprta
od 6. do 21. ure. Prizidek se odklepa ob 6.30 in se zaklene po koncu podaljSanega bivanja.
Prehod med vetrolovom in vhodom v $olo se ob 15.30 zaklene in je odprt 30 minut pred
napovedanim Casom za sestanke in prireditve.

Uradne ure v tajnistvu in racunovodstvu so od 8.00 do 10.30 in od 11.00 do 14.00.

Gibanje starSev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po $olskih zgradbah in povrsinah je
omejeno.

Starsi uéence pripeljejo do parkiriséa pred zgradbo, razen starsi prvosolcev, ki svoje otroke
pripeljejo do razreda in jih predajo uéiteljici ali vzgojiteljici.

Starsi, ki zelijo na dopoldanske govorilne ure, se javijo receptorju Sole.

Ob obisku popoldanskih govorilnih ur in sestankov starsi odidejo neposredno pred ucilnico, v
kateri je sestanek.

Drugi obiskovalci lahko vstopajo v $olo med 7. in 15. uro po predhodni prijavi pri receptorju.

Najemniki Solske prostore in povr$ine uporabljajo samo v pogodbeno dogovorjenem ¢asu. Za
red in varnost skrbi odgovorna oseba, ki je navedena v pogodbi o najemu prostora.

ORGANIZACIJA NADZORA IN ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI
Obe stavbi (glavna in prizidek) sta varovani z alarmnim sistemom, ki ga nadzoruje Sintal, d.
d.

Receptor v glavni stavbi skrbi za red na hodnikih, usmerja obiskovalce, spusca ucence k
pouku in dejavnostim ter skrbi za miren odhod ucencev iz Sole. Na receptorskem mestu je
prisoten od 7. do 15. ure.

Zaradi varnosti otrok je dovoz do Sole dovoljen le Solskemu kombiju in dostavnim ter
intervencijskim vozilom. Starsi lahko ucence pripeljejo le do omejitvene crte pred Solo.



Zared in varnost med odmori in v jedilnici skrbijo dezurni ucitelji na dolo¢enih mestih po
naCrtu, ki ga na zaCetku Solskega leta pripravi pomoc¢nica ravnatelja. Ostali ucitelji dezurajo
pri malici z ucenci, ki so jih poucevali prvo oziroma drugo Solsko uro.

Ucenci lahko zapustijo ucilnico, ko jim to dovoli uditelj ali izvajalec dejavnosti.

Solo in $olsko okolico lahko zapustijo le s posebno dovolilnico, ki jo izdajo razredniki, v
njihovi odsotnosti pa svetovalna sluzba ali pomoc¢nica ravnatelja.

Dovolilnice pregleduje receptor.

VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE

Solska pravila za vzdrZevanje reda so natanéno opredeljena v Solskem redu.

Za CistoCo v ucilnicah skrbijo trije reditelji, ki jih tedensko dolo¢i razrednik.

Za CistoCo v jedilnici skrbijo dezurni ucenci 7. razreda, ki jih tedensko dolo¢a razrednik.

Drugi ucenci in izvajalci dejavnosti na $oli so dolZni vzdrzevati urejenost uéilnice oziroma
prostora, kjer se dejavnost izvaja. Vsi odpadki se sproti odstranjujejo v koSe za smeti oziroma
v posebne zabojnike za lo¢evanje odpadkov.

Ob koncu dejavnosti se uporabljeni pripomocki pospravijo na ustrezno mesto.

Izvajalec dejavnosti uCence opozarja na €istoco in skupaj z njimi skrbi za urejenost tudi
ostalih Solskih prostorov in povrsin.

Solske prostore in povrsine po kon¢anem vzgojno-izobrazevalnem delu &istijo snazilke in

hisnik. Razpored CiS¢enja in njihovih nalog ter ¢as ¢is€enja dolo¢i ravnatelj.
Za popravila in redno vzdrzevanje skrbi hisnik.

DRUGO
V Solskih prostorih in okolici kajenje ni dovoljeno.

Ob izrednih razmerah (po7ar, naravne nesrece, tehnoloske nevarnosti ...) je glavna in osnovna
naloga vseh delavcev na Soli, da poskrbijo za varnost uencev. Pri tem dosledno upostevajo
vsa navodila, ki jih izdajo odgovorni in vodilni delavci ali ustrezni Stabi.

Nadzor nad izvajanjem hisnega reda opravljajo:
— ravnatelj, pomoc¢nica ravnatelja
— receptor
— varnostna sluzba.

Hisni red zacne veljati 1. septembra 2009.

Ljubljana, 24. junij 2009 Simong Kralj,

ravnateljica




B
82

POSLEDICE KRSENJA PRAVIL —
PREDLOGI UGENCEV

e obvestilo, klic starSem

e ucenec sam pokli€e domov in pove, kak$en prekrsek je storil

e povabilo starSev na razgovor

e po petih prekrskih ucitelj pokli¢e starSe v Solo

e zapustitev ucilnice za dolo€en &as — odhod k ravnateljici, psihologu

e soSolcu, ki ga je zalil, napiSe ali pove vsaj pet povedi o tem, kaj pri
njem ceni, zakaj ga ima rad

e soSolcu, ki ga je zalil ali udaril, nese domov torbo

e kaznovanje po stopnjah (opomini) in opravi€ilo povzrocitelja

e odvzem mobilnega telefona, vrne se ga ¢ez sedem dni

e odvzem mobilnega telefona do konca Solskega leta

e dodatna zaposlitev v ugilnici (urejanje, ¢iS€enje)

e popravilo storjene $kode

e pomoc¢ soSolcem ali drugim uencem

e ustno in pisno opravicilo

vvvvv

e dodatne naloge, npr. branje bontona, knjige v razredu.

e vsakodnevno opravljanje zelene straze, pomoc¢ pri praznjenju
smetnjakov za papir, pobiranje smeti po razredu

e pospravljanje ucilnice ob koncu pouka

e pometanje ucilnice ali hodnika ves teden

e pobiranje smeti okrog vseh kosev v $oli, urejanje okolice,
pometanje igris¢a

e brisanje miz v jedilnici

e pogovor s svetovalno sluzbo

sedenje pred zbornico med odmorom

popravilo ali povrnitev Skode

prepoved voznje s kombijem

kdor zamudi dve uri brez opravicila, izgubi »ministrov dan«

u€enec, ki poSkoduje tujo lastnino, v celoti poplac¢a skodo in opravi

druzbeno koristno delo

e zamenjava vlog — u¢enec mora voditi naslednjo uro

e mediacija po pouku, v Soli so »zaprti« po pouku ne glede na
popoldanske dejavnosti

e Ce ucitelj zamudi 10 minut, so u€enci opraviceni sprasevanja

e po pouku nadoknadi zamujeno uéno snov v dogovoru z uciteliem

&. [ ]

Dokument je priloga Vzgojnemu naértu OS Jozeta Moskriéa.

Ljubljana, september 2009




KRSITVE IN VZGOJNI UKREPI popravki 2.10.2017

. Zamujanje k pouku in neopravi¢cena odsotnost od pouka

UKREP:

Neopravi¢eno uro dobi u¢enec Ce:

- trikrat zamudi po manj kot 15 minut

- ¢e zamudi 15 minut ali vel

Kljub zamudi gre uenec v razred, dolZzan se je pozanimati o zamujeni ucni snovi
Ucitelj lahko uéencu nalozZi dodatno zaposlitev.

Razrednik obvesti starse.

Neopravi¢ena ura se ne da nadomestiti oz. izbrisati z »dobrimi« deli.

Starsi morajo vnaprej znano odsotnost javiti razredniku oziroma v tajnistvo Sole.
V dnevnik se zapide vrsta prekrska, ¢e se ta ponavlja, se na prediog UZ uencu
izreCe vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacrt.

Neprimerna obutev v Soli (€evlji) ali na Sportnih aktivhostih (drseci copati..)
UKREP:

Ucenec se mora sezuti, lahko si sposodi copate iz omare izgubljenih stvari.

Po pouku ob nadzoru dezurnega uditelja/snazilke pomete stopni§€e. Pomaga cistilki
pri &iS€enju ucilnic (dviga stole, prazni kose..)

Zapise svoje razmisljanje o higieni in zdravju.

Ce ugenec pri $portnih aktivnostih ni primerno oble&en in obut, se mu udelezba
prepove, o tem se obvesti starSe, ki poskrbijo za primerno opremo uéenca.

V dnevnik se zapiSe vrsta prekrska, ¢e se ta ponavlja, se na predlog UZ ucencu
izreCe vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacrt.

Nedovoljeno zapuscanje Solske stavbe in zadrzevanje izven Solskega podroc¢ija
UKREP:

UGenec se mora takoj vrniti v Solo, Ce tega ne stori ali Ce se krsitev ponovi o tem
razrednik obvesti starSe.

Poveca se nadzor nad u¢encem med odmori, u¢enec se giba v vidnem polju
dezurnega ucitelja.

14 dni med rekreativnim odmorom sedi pred zbornico, kontrolira ga razrednik.

V dnevnik se zapiSe vrsta prekrska, ¢e se ta ponavlja, se na predlog UZ u€encu
izreCe vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacrt.

Neupostevanje pravil vedenja med odmori

UKREP:

Med odmori se u€enec zadrzuje v blizini dezurnega ucitelja.

Odmore prezivi v posebnem prostoru pri svetovaini sluzbi.

Pospravi ostanke malice za ucitelje.

Na razredni uri vrednoti svoje vedenje

V dnevnik se zapiSe vrsta prekrSka, e se ta ponavlja, se na predlog UZ ucencu
izreCe vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacrt.

Priloga vzgojnega nacrta Sole
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Neupostevanje pravil vedenja v sanitarijah

¢ Unicevanje inventarja

 Nesmotrna poraba toaletnega papirja in brisaé¢
UKREP:
Ucenec pomaga Cistilki pri ¢is€enju, z vodo in krpo, brez &istil
Ucenec lahko pod nadzorom ucitelja /Cistilke opravlja vse oblike ¢iséenja tal, sten in
predmetov, ki so dosegljivi od tal, ne sme pa plezati po lestvi ali se nagibati ez okno.
Uc&enec pomaga hidniku pri popravilu $kode.
Morebitne grafite u¢enec odstrani s svojimi Cistili.
V dnevnik se zapiSe vrsta prekrska, e se ta ponavlja, se na predlog UZ uéencu
izreCe vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni naért.

Neupostevanije pravil vedenja v jedilnici in opozoril receptorja/dezurneqga
ucitelja/zaposlenih v kuhinji

¢ Vrivanje/prehitevanje vrste pri kosilu
UKREP:
Ucenec takoj zapusti jedilnico, ali se ga postavi na konec vrste. Ce ne uboga uditelja
se pokli¢e vodstvo Sole ali starse.
Razrednik/vodstvo/svetovalna sluzba opravi z u¢encem po pouku pogovor o
upostevanju pravil.
Po pouku/ med odmorom ugenec odnasa kosare/drugo embalazo izpred kuhinje v
smetnjak.
Med glavnim odmorom u€enec lo¢uje odpadke, prazni ko$e za papir/plastiko na
hodnikih .
Ob ponavljajoCem kr8enju se lahko u¢encu zadasno prepove prehranjevanje v ¢asu,
ko kosijo njegovi vrstniki. Kosilo lahko poje v ¢asu od 13.50 do 14.00.
V dnevnik se zapiSe vrsta prekrska, ¢e se ta ponavlja, se na predlog UZ u¢encu
izre€e vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni naért.

Dezurni u€enec ne opravlja svojih nalog

UKREP:

Ucenec se dogovori z razrednikom na razredni uri, kako bo nadomestil slabo
opravljeno delo,vsi sosolci lahko tudi predlagajo naloge.

Po pouku/ med odmorom ucenec odnasa kosare/drugo embalazo izpred kuhinje v
smetnjak.

U&enec nosi zjutraj malico v prizidek

Ucenec nosi sadje v zbornice.

Ucenec je dezuren $e en dodatni teden

V dnevnik se zapiSe vrsta prekrska, ¢e se ta ponavlja, se na predlog UZ udencu
izreCe vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacért.

Priloga vzgojnega nacrta Sole
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Med poukom uéenec moti uéitelja in druge uéence

UKREP:

Ucitelj poslie u¢enca, ki mu zaupa, da gre po vodstvo $ole ali delavca SSS, naj pridejo
po u€enca in ga pospremijo iz ucilnice ali pa sedijo z njim pri pouku.

Tisti, ki sprejme u€enca, kasneje obvesti razrednika. ki o tem obvesti star§e. Ugitel],
pri katerem so bile teZave, obvesti o prekrsku starse.

Ucenec doma sam predela uéno snov, ki jo je zamudil in za so$olce pripravi kratek
povzetek.

StarSe se pokli¢e tudi takrat, ko u¢enca ne moremo umiriti, ko noée zapustiti uilnico
in nadaljuje z motenjem pouka.

Po pouku ucenec obisce »sobo za razgovore« (dolo¢imo urnik), tam mora razmisljati
0 svojem vedenju, lahko se o tem pogovarja z dezurnim uciteliem ali pa razmisljanje le
zapiSe. StarSe se obvesti o zadrzanju pri pouku.

14 dni v dolo¢enem oddelku podalj$anega bivanja nudi uéno pomo¢ miajsim
vrsthikom.

Pripravi temo za razredno uro o pozornosti, dolznostih, $olskih pravilih.

Na dnevu dejavnosti ga spremljajo starsi, sicer opravlja dejavnosti v $oli.

Mediacija med u¢encem in uditeljem.

V dnevnik se zapiSe vrsta prekréka, ¢e se ta ponavlja, se na predlog UZ ucencu izrete

vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacrt.

Namerno poSkodovanje/uni¢enje tuje lastnine (Solske in od drugih uéencev)
UKREP:

Ce je mozno popravilo ali nadomestilo, storilec kodo popravi ali nadomesti oziroma
materialno povrne.

Ce storilca na noben mozen nadin ne najdemo, nosijo odgovornost za dejanje vsi
prisotni uenci.

Storilec o€isti zunanje igris¢e s pometatem, ki ga dobi pri hidniku.

Pomaga pri barvanju kosev, igral, obnovi ¢rte na igri§cu. ...

Podari npr. igrace, $olske potrebséine za Rdedi kriz.

Pripravi temo za razredno uro na temo vrednot /vZivljanja v viogo drugega.

Najmanj 14 dni u€enec sodeluje v »Zeleni strazi«.

V dnevnik se zapiSe vrsta prekrska, ¢e se ta ponavlja, se na predliog UZ uéencu izrece

vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nadrt.

10. Uéenec razmetava ali skriva lastnino drugih uéencev

a)

D)
)
k)
D)

e Obutev, oblacila in druge stvari
UKREP:
UcCencu se nalozi delo pospravljanja garderobe z izgubljenimi predmeti ali garderob v
prizidku
Prevzame skrb za odna$anje in prinasanje posode s copati ( v OPB).
14 dni skrbi za urejenost omarice z izgubljenimi predmeti v prizidku in v 1. avli.
Sosolcu ali vrstniku pomaga pri urejanju torbe in pri domacih nalogah.
Na razredni uri pripravi pogovor na temo vrednot.

Priloga vzgojnega nacrta Sole
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11. Se nasilno obnasa, ogqroza svojo varnost in varnost drugih
UKREP:

a) Ugitelj poslie uéenca, ki mu zaupa, da gre po vodstvo $ole ali delavca SSS, naj
pridejo po uenca in ga odstranijo iz u€ilnice. Strokovni delavec, ki je bil pri dogodku
prisoten o dogodku takoj obvesti starSe. NapisSe zapisnik o dogodku.

b) Ucencu se ukinejo nekatere pravice (status).

¢) Poveéamo nadzor nad uéencem med odmori in v ¢asu pred in po pouku.

d) Po pouku obis¢e »sobo za razmisljanje«, se pogovori z dezurnim
uciteljem/svetovalno sluzbo ali napi$e svoje razmisljanje o dogodku. Obvestimo
star§e o zadrzanju po pouku,

e) V primeru poSkodbe drugega ucenca prisotni ulitelj naredi zapisnik o poskodbi .
Vodstvo obvesti policijo .

f) Krsitelju se prepove izhod med glavnim odmorom, javiti se mora pri dezurnem
ucitelju.

g) Mediacija med uéencema ali uéenci.

h) Pripravi razredno uro na temo nasilje, poskodbe, resevanje sporov.

i) 'V dnevnik se zapise vrsta prekrska, e se ta ponavlja, se na predlog UZ u¢encu

izre€e vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacrt.. Obvesti se tudi
Center za socialno delo ali policija.

12. Ogroza svojo varnost in varnost drugih na dnevih dejavnosti
UKREP:

a) Ucencu se prepove udelezba na dnevih dejavnosti, organizira se dejavnost na soli, ki
jo pripravi aktiv, ki dejavnost izvaja. U¢enca lahko na dan dejavnosti spremljajo tudi
starsi.

b) Vodstvo/strokovni delavec pokli¢e starSe, da pridejo po svojega otroka in ga odpeljejo.

¢) V dnevnik se zapiSe vrsta prekrdka, Ce se ta ponavlja, se na predlog UZ ucencu izrece

vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni naért.

13. Prevelika agresivnost v skupinskih igrah
UKREP:

a) Ucenec dobi prepoved sodelovanja v doloCenih igrah za tekoci dan.

b) Nalozi se mu skrb za na primer odnasanje zoge v razred. (OPB)

¢) Namesto igre te€e 10 minut okoli igrisca.

d) Pripravi razredno uro ali pogovor na temo pravil izbranega skupinskega $porta oz.
skupinske igre (koSarka, ¢lovek ne jezi se ...)

14. I1zsiljevanje drugih u€encev za denar ali druge predmete
UKREP:

a) Razrednik/svetovalni delavec/vodstvo opravi pogovor z u¢encem, obvesti star§e tako
storilca kot Zrtve

b) Vodstvo ali svetovalni delavec obvesti o dogodku tudi policijo.

¢) Izbere se lahko katerikoli ukrep restitucije ali materialnega povracila skode.

d) V dnevnik se zapiSe vrsta prekrska, Ce se ta ponavlja, se na predlog UZ ucencu izrece
vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacrt.

Priloga vzgojnega nacrta Sole
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15. Kajenje, uzivanje alkohola ter drugih nevarnih in prepovedanih substanc
UKREP:

a) Ucenec mora takoj prekiniti z dejavnostjo. Sledi pogovor z u¢encem, ki ga opravi
ucitelj/razrednik/vodstvo, ki o dogodku obvesti tudi starSe.

b) Ucenec pripravi razredno uro na temo o Skodljivosti teh snovi za zdravje.

c) V dnevnik se zapiSe vrsta prekrska, ¢e se ta ponavlja, se na predlog UZ u€encu izreCe

vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacrt. Obvesti se tudi Center za
socialno delo ali policija.

16. Posedovanje nevarnih predmetov (ostri/Spicasti predmeti, eksplozivna
sredstva...)
UKREP:

a) Prisotni ucitelj takoj odvzame predmet, naredi zapisnik o prekr8ku in odvzemu
predmeta, o tem obvesti starSe, ki predmet prevzamejo v tajnistvu Sole.

b) Ce uéenec predmeta ne izrogi, vodstvo pokli¢e policijo.

c) Vdnevnik se zapi$e vrsta prekrska, Ce se ta ponavlja, se na predlog UZ ucencu izre¢e
vzgojni opomin, ki mu sledi individualiziran vzgojni nacrt. Obvesti se tudi Center za

socialno delo ali policija.

17. Uporaba mobilnega telefona med poukom, na dnevih dejavnostih in v prostorih
Sole
. mobilni telefon se lahko uporablja le izven Sole po pouku in dejavnostih
(velja tudi za poslusanje glasbe s pomocjo telefona).

. druge naprave za poslusanje glasbe se lahko uporablja le med odmorom
in jih je potrebno na zahtevo ucitelja pokazati in tudi ugasniti.
UKREP:
a) Prisotni ucitelj odvzame napravo,izpolni se obrazec o odvzemu v tajnistvu, kjer lahko
starsi/skrbniki napravo tudi prevzamejo.
b) Ob ponavljajoci krsitvi se napravo lahko zadrzi za daljsi ¢as, o ¢emer odloCa
razrednik/vodstvo.
c) V dnevnik se zapiSe vrsta prekrska, ¢e se le ta ponavlja, mu sledi vzgojni opomin.

{ . NAJPOMEMBNEJSA JE UCITELJEVA DOSLEDNOST.

e Potrebno je opaziti in pohvaliti dobra dela oziroma vsako spremembo vedenja, pri otroku,
ucencu, »na bolje«

e Pogovori so izredno pomembni in ucitelju ne smejo biti nikoli odve¢, vedno si je za le te
potrebno vzeti ¢as, pa naj gre navidezno $e tako za nepomembno predpostavko.
Pokli¢e se vse udelezence in se omogoci prostor, kjer se »spregovori in poslusa«.
Ucitelj jasno pove oziroma opredeli kazen za podobne ponovitvene krsitve.
Znotraj predlaganih resitev je $e dovolj prostora za individualno ukrepanje. To nalaga
strokovnim delavcem vecjo odgovornost pa tudi avtonomijo.

Priloga vzgojnega nacrta Sole



RED PREHRANJEVANJA NA OS JOZETA MOSKRICA -

V JEDILNICI:

— Vstop v jedilnico je dovoljen le v copatih.

— Solske torbe, &evlje in oblagila uéenci pustijo v svojih omaricah.

— 'V Casu kosila so lahko v jedilnici le tisti u¢enci, ki so naro¢eni na kosilo.

— Na kosilo pridejo u¢enci po konéanem pouku, vendar ne po 13.40.

— Postavijo se v kolono, se ne vrivajo ali prerivajo.

— Kulturno pojedo in pri tem niso preglasni.

— Spoétljivo se obnasajo do u€encev in delavcev $ole ter upostevajo njihova navodila.

— Po kosilu pospravijo ostanke hrane, posodo, pribor in prazno embalaZo v ustrezne posode
(posodo odlozZijo in ne mecejo).

— Takoj po kosilu/malici zapustijo jedilnico.

— Ucenci, ki niso prijavljeni na kosilo, ne smejo jemati hrane in pijace u¢encem, ki kosilo
imajo.

— Ce ugenci ne upostevajo pravil, se jim prehrana ukine.

PRI SOLSKI MALICI:

RAZREDNIK:
— narazrednih urah redno dolo¢a in vpiSe reditelje,
— po potrebi podaljSa zadolZitve tistim, ki svojega dela v enem tednu niso dobro opravili.
UCITELJ, KI NADZIRA MALICANJE UCENCEV POSKRBI:
— da si dezurni u€enci prvi umijejo roke, $ele nato odidejo po malico — medtem si vsi ostali
uéenci umijejo roke,
— za ustrezno razdeljevanje hrane,
— za kulturno prehranjevanje,
— da u€enci ne zapuscajo ucilnice pred€asno in z malico v rokah,
— za Cisto ucilnico.
REDITELJI:
— spraznijo svojo klop in si umijejo roke,
— prinesejo malico,
— razdelijo malico: najprej prticke, vsakemu u€encu ponudijo malico in vsak vzame svojo,
— malice ne ponudijo tistim, ki ne sedijo na svojih mestih,
— po malici nadzirajo loCevanje, zlaganje, pospravljanje ...,
— zadnji zapustijo ucilnico.
UCENCI:
— spraznijJ klop in si umijejo roke,
pri jemanju pazijo, da se dotikajo le svoje malice,
kulturno pomalicajo,
embalazo ustrezno vrnejo (lo€evanje odpadkov),
— vsak uéenec sam pospravi za sabo.
LOCEVANJE ODPADKOV:
— tetrapake in plasti¢ne loncke spraznimo, zloZzimo, vrnemo v skatlo, ki jo reditelj odvrze v
ustrezen zabojnik,
— uporabljene prticke, ovitke, pokrovcke, plasti¢en pribor ... odvrzemo v ko$ v uéilnici,
— ostanke hrane vrnemo v kosaro, loéeno od neuporabljene hrane.

I

Dokument je priloga Vzgojnemu naértu OS Jozeta Moskriéa.

Ljubljana, junij 2009




PRAVILA V KNJIZNICI IN CITALNICI

KNJIGA JE SIMBOL ZNANJA IN MODROSTI, KNJIZNICA PA NEIZMERNA
CLOVEKOVA REZERVA IN VEDNO RAZPOLOZLJIV ZAKLAD.

VSlI, KI PRIHAJAMO V NASO SOLSKO KNJIZNICO, SE BOMO DRZALI NASLEDNJIH PRAVIL.

1.
2.
3

6.
7

8.
9

10.
1.

12,
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.

V KNJIZNICI IN CITALNICI SMO TIHO, DA NE MOTIMO DRUGIH.
V KNJIZNICI SMO PRIJAZNI IN SPOSTLJIVI DO VSEH, KI SO V NJEJ.
S POMOCJO KNJIZNICARKE ALI SAMOSTOJNO IZBEREMO ZELENO GRADIVO IN GA DAMO
KNJIZNICARKI, DA GA VPISE.
KADAR KNJIZNICNO GRADIVO VRACAMO IN SI HOCEMO SE KAJ 1IZPOSODITI, SI NAJPREJ IZBEREMO
NOVO GRADIVO, NATO PA OBOJE IZROCIMO KNJIZNICARKI. S TEM SE IZOGNEMO DVAKRATNEMU
STANJU V VRSTI.
NA DOM SE IZPOSOJA LE LEPOSLOVJE. ENCIKLOPEDICNA IN LEKSIKOGRAFSKA LITERATURA JE
NAMENJENA UPORABI V CITALNICI. V DOGOVORU S KNJIZNICARKO SE GRADIVO SME 1ZPOSODITI
OD PETKA DO PONEDELJKA.
|ZPOSOJENO GRADIVO MORAMO VRNITI V STIRINAJSTIH DNEH.
|ZPOSOJO GRADIVA LAHKO PODALJSAMO (PREDEN SMO ZAMUDNIKI) ZA 14 DNI, GRADIVO ZA
DOMACE BRANJE PA SE LAHKO PODALJSA ZA 7 DNI.
POSKODOVANEGA GRADIVA NE POPRAVLJAMO SAMI. KNJIZNICARKO OBVESTIMO O POSKODBI.
KNJIGE, KI Sl JIH IZPOSODIMO V KNJIZNICI, NISO NASE, ZATO BOMO NA NJIH PAZILI.
KNJIG NE SMEMO UMAZATI, STRGATI, POPISATI, PORISATI ALI KAKO DRUGACE POSKODOVATI.
ZA 1ZGUBLJENO ALI TAKO POSKODOVANO GRADIVO, DA SE NE DA VEC POPRAVITI, PRINESEMO:
o NOVO IDENTICNO GRADIVO,
o GRADIVO ENAKE VREDNOST!.
1Z KNJIZNICE NE ODNASAMO GRADIVA V CITALNICO BREZ KNJIZNICARKINEGA DOVOLJENJA.
KNJIZNICA JE SOLSKI PROSTOR, ZATO JO OBISKUJEMO OBUTI V COPATE.
V/ KNJIZNICI NE GOVORIMO GLASNO IN NE GOVORIMO GRDIH BESED.
V KNJIZNICI SE NE PRETEPAMO IN NE SKACEMO.
V KNJIZNICO NE HODIMO Z MALICO, KER KNJIGA IN HRANA NE SPADATA SKUPAJ.
UPORABNIKI KNJIZNICE SE BOMO DRZALI URNIKA IZPOSOJE, KI VISI NA VHODNIH VRATIH.
ZAMUDNINA — ZA VSAK ZAMUJEN DAN SE PLACA ZAMUDNINA: 1 BONBON (V OVITKU).
VSI, KI BOMO PRAVOCASNO VRNILI KNJIGE, BOMO DOBILI BONBON.

URNIK IZPOSOJE IN OBISKA V KNJIZNICI

OD PONEDELJKA DO PETKA: OD 7.30 DO 9.30

DOKUMENT JE PRILOGA VZGOJNEGA NACRTA 0S JOZETA MOSKRICA.

LJUBLJANA, JUNIJ 2009

oD 10.00 Do 14.00

CE SE BOMO VSI DRZALI NASEGA REDA, NAM BO V KNJIZNICI LEPO IN PRIJETNO
IN BO RES OBVELJAL PREGOVOR: KNJIGE SO NASE NAJBOLJSE PRIJATELJICE. NAJBOLJSE
PRIJATELJE IN PRIJATELJICE PA LAHKO POISCEMO TUDI V PRIJAZNI KNJIZNICI.




